YONETIM KURULU UYELERI VE UST
HMOGAN DUZEY YONETICILER IGIN UCRET
ENERJI YATIRIM HOLDING A.S. POLITIKASI

MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S. (“Sirket”) Ucret Politikasi (“Politika”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve diger Sermaye
Piyasasi Mevzuati kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yénetim kurulu Gyelerimiz ve
ust duzey yoneticilerimizin Gcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Bagimsiz yoénetim kurulu UGyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yénetim kurulu Gyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandi§i giderler (ulasim, telefon, sigorta
vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Politikamiz; Ucret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yiksek performansi takdir eden, rekabetci,
ddullendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Politikamizin ana hedefleri; is buyuklugu, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarinin
One c¢lkartilarak Ucretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketler arasi Ucret dengesinin ve piyasada
rekabet edilebilirligin saglanarak c¢alisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artiriimasi ve Sirketimiz
hedeflerine ulagiimasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgucunin Sirketimize kazandiriimasidir.

Buna gére, insan Kaynaklari ve Ucretlendirme Komitesi veya ilgili Komite;

Ust diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarina iligkin dnerilerini, sirketin orta ve uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirler,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur Ucretleri, bagimsiz Gyeler igin mutlaka
bir Gcret 6denmesi kaydiyla Genel Kurul'a yapilacak teklif icerigine gore karara baglanir. Yonetim Kurulu
Uyelerine gorevleri geregi maas 6denebilir ve bu tutarlar sirketin bu ilkeler esas alinarak yapilacak
Olchtlemeye gore belirlenir. Komite, belirtilen kapsamda yonetim kurulu Gyelerine ve Ust dizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini, sirket faaliyetleri ve kriterlere ulasma derecelerini de dikkate alarak
olusturup, yonetim kuruluna sunar. Ucretlendirme esaslari her yil gézden gegirilir.
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