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kuralıanmız
Dürüstlük
Tüm iş süreçlerimizde Ve ilişkilerimizde doğruluk Ve dürustlük öncelikli değerlerimizdir. Çahşanlarla ve tüm
paydaşlarımızla ilişkilerimizde doğruluk ve dürüstlükle hareket edilir.

Gizlilik
MOGAN ENERJİ; taciz ve şiddet iddialarının ele alınmasının tüm aşamalarında başvuruda bulunan ve
şiköyet edilen çalışanların özel yaşamlarının gizliliğini koruyacak şekilde sürecin yürütülmesini teminat altına
allr.
Şik6yeti inceleme sürecinde yer alan kişiler; gizliliği korumakla ve şikAyeti, konuyla ilişkili bütün kişilerin
itibarlna saygı göstererek ele almakla yükümlüdürler.
Yapılan şikayetin değerlendirilmesi süresince gizlilik ve objektiflik sağlanmak zorundadır. Gizliliğe gerek
bildirimde bulunan, gerekse konuyla ilgili süreci yöneten kişilerin azami önem ve dikkat göstermesi
zorunludur.

Disiplin uyqulaması
Kuralların ihlali durumunda;
. kasıt veya ağır kusur sonucu oluşan ihlallerde, lş kanununun ilgili maddelerine göre işlem yapılır.

Gerekli olan hallerde Yönetim cezai işlem başlatabilir.
. lhmal veya hafıf kusur sonucu oluşan ihlallerde sözlü veya yazılı ihtar verilir.
. Disiplin ile olan uygulamalarda lşyeri Disiplin yönetmeliği dAhilinde hareket edilir.
o küfürlü Davranış gerçekleştiği tespit edilirse, disiplin cezası dahil olmak üzere düzeltici önlemler

alınacaktır. Disiplin, bunlarla sınırlı olmamak üzere mevzuat veya sözleşme kapsamında işten çıkarma
dahil başka cezalar Verebilir.

ı Bir soruşturma, şikAyetçinin asılsız bir şekilde başka birini bilinçli olarak suçlamasıyla sonuçlanırsa,
şikayetçi işten çıkanlma dahil disiplin cezası ile karşı kaşıya kalacaktır.

o cinsel, sözlü, fiziksel veya psikolojik olarak herhangi birtaciz durumu gerçekleştiği tespit edilirse, disiplin
cezası dahil olmak üzere duzeltici önlemler alınacaKlr. Disiplin, bunlar|a slnlrll olmamak üzere me\rzuat
Veya sözleşme kapsamında işten çlkarma dahil başka cezalar VerebiIir.

Politikanın uygulanmaslnda sorumlulukıar
. Bu po|itika, Genel Müdür tarafından kabul edilerek yürürlüğe konulmuştur. Genel Müdür, düzenlemelere

uyulmaması durumunda bildirim, inceleme ve yaptırım mekanizmalarını belirlemekten ve üst
gözetiminden sorumludur.

o Bu politikanın hazır|anması, geliştirilmesi, güncellenmesinden Eys sorumlusu sorumludur.
. kuralların tüm çalışanlara bildirilmesi, çalışanların bu kurallara gerekli önemi vermelerinin sağlanması

ve uyulması konusunda gerek|i çaba ve liderliğin gösterilmesinden MoGAN ENERJl bünyesinde görev
yapan orta ve üst düzey yöneticiler sorumludur.

o Çalışanlar; yönetmelik ve politikalara bağlı kalınmasından, bunlara uyum sağlanmasından ve
yürürlükteki mevzuata uyumlu şekilde çallşllmaslndan sorumludur.

uygunsuzluklar olmasl durumunda gerekli yaptırlmlarln uygulanacağlnl taa üt ederiz.

Ali MAN
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Bu politika ile MOGAN ENERJİ olarak, fiziksel, cinsel ve her türlü psikolojik taciz ve şiddet yolu ile
rahatsızlık veren yıldırma amaçlı davranışlara tolerans göstermediğimizi, politikaya aykırılıklar ve
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Çalışanlarının kişiIik haklarının korunması hususunda gerekli hassasiyeti gösterir, her türlü psikolojik baskı
ve tacizle kişilik değerlerinin ihlal edilmesine, duygusal saldırılarla yıpratılmasına izin vermez.

işyerinde taciz, bir kişinin çalışırken rahatsız edici bir davranışa maruz kalmasıdır. Bu durum, saldırgan,
korkutucu, küçük düşürücü veya tehdit edici bir davranış olarak görülür. Taciz cinsel, sözlü, fiziksel veya
psikolojik olarak yapılabilir. MoGAN ENERJi fiziksel, cinsel ve her türlü psikolojik taciz ve şiddet yolu ile

rahatslzllk veren yıldırma amaçlı davranışlara toleranS göstermez.

sorum lu lu klarım ız

yasal sorumluluklar
Bazl şiddet biçimleri, taciz, saldlrl vb. Ceza Kanununa giren durumlar, yerel kanun uygulayıcı makamlara
bildirilir.

calısanlara ka ısorumluluklar
Çalışanların özlük haklarlnln tam ve doğru biçimde kullanılması sağlanlr. Çalışanlara dürüst Ve adil
yaklaşılır, ayrımcı olmayan, güvenli ve sağlıklı bir çaltşma ortamı taahhüt edilir.

Yönetim S mlulukları
olaylarla, durumlarla ve şik6yetlerle yönetim yakından ilgilenir ve birdaha oluşmaması için gerekli önlemleri

allr. Şikayete konu olan durumun özen Ve titizlikle araştınlmasını, sürecin adil Ve hlzll bir şekilde
sonuçlanmaslnl sağlar.

Calısanın Sorumlulukla!
Cinsel, sözlü, fiziksel veya psikolojik olarak herhangi bir tacize maruza kalması durumunda,

o Tacizde bulunan kişiye bu tür davranışların istenmeyen ve saldırgan olduğunu açıkç belirtmeli ve
derhal bu tür davranışları durdurmaslnl istemelidir.

o Şiddet içeren bir davranış olduğunda, çalışan kendisini bedensel zarardan korumalldır ve ortamdan

uzaklaşmalıdır ya da mümkün olan en kısa sürede başkalarından durum için yardım istemelidir.
. Tarih, saat, davranışın niteliği, davranışa tanık olan kişilerin isimleri ve yerlerini belirtecek şekilde

olayın kaydını tutmalıdır.
. Tacizde bulunan kişi; lnsan KaynakIan Müdürlüğü'ne bilgi|endirmelidir.
. Çalışan kendisinin şiddete Veya şiddet tehdidine maruz kaldlğınl düşünüyorsa, mümkünse en klsa

sürede bulunduğu yeri terk etmeli ve iş arkadaşlarından, amirlerinden yardtm istemelidir.
. Şiddetten dolayı, yaralanma durumunda işyerindeki llk Yardlm Görevlisine ya da lşyeri Hekimine

başvurmalldır.
. Şikayet Bildirimini; Şikayet Mekanizmasl Prosedürüne göre veya lş Sağlığı ve Güvenliği Kuruluna

mümkün olan en kısa sürede yapmalldlr.

Bu politikanın amacı; Ankara Merkezli MOGAN ENERJİ grup şirket|eri, şantiyeleri ve işletmeleri
kapsamında, MoGAN ENERJl'nin taciz, şiddet ve ayrımcıllğa karşı duruşunu teyit etmek ve şiddetin her
türlü biçimi ile mücadele edileceğini ortaya koymaKlr.

kurum kültürümüz
MOGAN ENERJİ; çalışanının her türlü hak ve hukukunu korumayı kendine ilke edinmiştir.
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