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Kurallarimiz

Duarustluk

Tum is sureclerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve daristlik éncelikli dederlerimizdir. Calisanlarla ve tim
paydaslarimizla iligkilerimizde dogruluk ve duristlikle hareket edilir.

Gizlilik

MOGAN ENERJI; taciz ve siddet iddialarinin ele alinmasinin tim asamalarinda basvuruda bulunan ve
sikayet edilen calisanlarin 6zel yasamlarinin gizlili§ini koruyacak sekilde strecin ylrattiimesini teminat altina
alir.

Sikayeti inceleme siirecinde yer alan kisiler; gizlilii korumakla ve sikayeti, konuyla iligkili batin kisilerin
itibarina saygi gostererek ele almakla yukumludurler.

Yapilan sikayetin degerlendiriimesi siresince gizlilik ve objektiflik saglanmak zorundadir. Gizlilige gerek
bildirimde bulunan, gerekse konuyla ilgili streci yoneten kigilerin azami énem ve dikkat gdstermesi
zorunludur.

Disiplin Uygulamasi

Kurallarin ihlali durumunda;

e Kasit veya adir kusur sonucu olusan ihlallerde, Is Kanununun ilgili maddelerine gére islem yapilir.
Gerekli olan hallerde Yénetim cezai islem baslatabilir.

o |hmal veya hafif kusur sonucu olusan ihlallerde sézlii veya yazili intar verilir.

Disiplin ile olan uygulamalarda Igyeri Disiplin Yénetmeligi dahilinde hareket edilir.

e Kufurlo Davranig gergeklestigi tespit edilirse, disiplin cezasi dahil olmak (zere dizeltici 6énlemler
alinacaktir. Disiplin, bunlarla sinirli olmamak Gzere mevzuat veya sézlesme kapsaminda isten gikarma
dahil bagka cezalar verebilir.

e Bir sorusturma, sikayetcinin asilsiz bir sekilde baska birini bilingli olarak suglamasiyla sonuglanirsa,
sikayetci isten ¢ikarilma dahil disiplin cezasi ile karsi karsiya kalacaktir.

e Cinsel, s6zli, fiziksel veya psikolojik olarak herhangi bir taciz durumu gerceklestigi tespit edilirse, disiplin
cezasl dahil olmak Uzere duzeltici 6nlemler alinacaktir. Disiplin, bunlarla sinirli olmamak tizere mevzuat
veya sdzlegsme kapsaminda isten ¢ikarma dahil bagka cezalar verebilir.

Politikanin Uygulanmasinda Sorumluluklar

e Bu politika, Genel Midur tarafindan kabul edilerek yirurluge konulmustur. Genel Miidir, diizenlemelere
uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirm mekanizmalarini belirlemekten ve (st
gbzetiminden sorumludur.
Bu politikanin hazirlanmasi, gelistiriimesi, glincellenmesinden EYS Sorumlusu sorumludur.
Kurallarin tim g¢aliganlara bildiriimesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli énemi vermelerinin saglanmasi
ve uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin gésteriimesinden MOGAN ENERJI biinyesinde gérev
yapan orta ve Ust diizey yoneticiler sorumludur.

e Calisanlar; yénetmelik ve politikalara bagh kalinmasindan, bunlara uyum saglanmasindan ve
yurarlikteki mevzuata uyumlu sekilde ¢alisiimasindan sorumiudur.

Bu politika ile MOGAN ENERJI olarak, fiziksel, cinsel ve her tirlii psikolojik taciz ve siddet yolu ile
rahatsizlik veren yildirma amacgh davraniglara tolerans gostermedigimizi, politikaya aykiriliklar ve
uygunsuzluklar olmasi durumunda gerekli yaptirnmlarin uygulanacagini taahpit ederiz.
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Bu politkanin amaci; Ankara Merkezi MOGAN ENERJI grup sirketleri, santiyeleri ve igletmeleri
kapsaminda, MOGAN ENERJI'nin taciz, siddet ve ayrnmciliga karsi durusunu teyit etmek ve siddetin her
turld bicimi ile micadele edilecegdini ortaya koymaktir.

Kurum Kiiltirimiiz
MOGAN ENERUJI; caliganinin her turlii hak ve hukukunu korumayi kendine ilke edinmistir.

Calisanlarinin kisilik haklarinin korunmasi hususunda gerekli hassasiyeti gésterir, her turll psikolojik baski
ve tacizle kisilik de@erlerinin ihlal edilmesine, duygusal saldirlarla yipratiimasina izin vermez.

Isyerinde taciz, bir kiginin galigirken rahatsiz edici bir davranigsa maruz kalmasidir. Bu durum, saldirgan,
korkutucu, kiigiik diistirict veya tehdit edici bir davranis olarak gérilir. Taciz cinsel, sézli, fiziksel veya
psikolojik olarak yapilabilir. MOGAN ENERJI fiziksel, cinsel ve her turlt psikolojik taciz ve siddet yolu ile
rahatsizlik veren yildirma amagli davraniglara tolerans géstermez.

Sorumluluklarimiz

Yasal Sorumluluklar
Bazi siddet bigimleri, taciz, saldiri vb. Ceza Kanununa giren durumlar, yerel kanun uygulayici makamilara
bildirilir.

Calisanlara Karsi Sorumluluklar

Calisanlarin ézlik haklarinin tam ve dogru bigimde kullaniimasi saglanir. Calisanlara durust ve adil
yaklasilir, ayrimci olmayan, guivenli ve saglikl bir caligma ortami taahhut edilir.

Yoénetim Sorumluluklari
Olaylarla, durumlaria ve sikayetlerle yénetim yakindan ilgilenir ve bir daha olugsmamasi igin gerekli 6nlemleri
alir. Sikayete konu olan durumun &zen ve titizlikle arastirimasini, slrecin adil ve hizli bir sekilde

sonuglanmasini saglar.

Calisanin Sorumluluklari

Cinsel, sozll, fiziksel veya psikolojik olarak herhangi bir tacize maruza kalmasi durumunda,

e Tacizde bulunan kisiye bu tiir davraniglarin istenmeyen ve saldirgan oldugunu acikga belirtmeli ve
derhal bu tir davraniglar durdurmasini istemelidir.

 Siddet igeren bir davranis oldugunda, galisan kendisini bedensel zarardan korumalidir ve ortamdan
uzaklasmalidir ya da mimkiin olan en kisa strede baskalarindan durum igin yardim istemelidir.

e Tarih, saat, davranisin niteligi, davranisa tanik olan kisilerin isimleri ve yerlerini belirtecek sekilde
olayin kaydini tutmalidir.

e Tacizde bulunan kisi; insan Kaynaklari Mudurlagi'ne bilgilendirmelidir.

e Calisan kendisinin siddete veya siddet tehdidine maruz kaldigini distnlyorsa, mumkunse en kisa
stirede bulundugdu yeri terk etmeli ve is arkadaslanindan, amirlerinden yardim istemelidir.

 Siddetten dolayi, yaralanma durumunda isyerindeki Ilk Yardim Gérevlisine ya da isyeri Hekimine
bagvurmaldir.

o Sikayet Bildirimini; Sikayet Mekanizmas! Prosediriine gore veya Is Saglig ve Guvenligi Kuruluna
mumkin olan en kisa siirede yapmalidir.
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