M TACiz, SIDDET ve AYRIMCILIK ONLEME
o MOGﬂl! POLITIKASI

Bu politikanin amaci; MOGAN HOLDING Sirketleri, Santiyeleri ve Isletmeleri kapsaminda, MOGAN
ENERJI'nin taciz, siddet ve ayrimciliga karsi durusunu teyit etmek ve siddetin her turli bigimi ile micadele
edilecegini ortaya koymaktir.

Kurum Kiiltiirimiiz
MOGAN ENERUJI; calisaninin her tiirlii hak ve hukukunu korumayi kendine ilke edinmistir.

Calisanlarinin kisilik haklarinin korunmasi hususunda gerekli hassasiyeti gosterir, her turll psikolojik baski
ve tacizle kisilik degerlerinin ihlal edilmesine, duygusal saldirilarla yipratiimasina izin vermez.

isyerinde taciz, bir kisinin calisirken rahatsiz edici bir davranisa maruz kalmasidir. Bu durum, saldirgan,
korkutucu, kiguk dusdrict veya tehdit edici bir davranis olarak goérulir. Taciz cinsel, s6zll, fiziksel veya
psikolojik olarak yapilabilir. MOGAN ENERJI fiziksel, cinsel ve her tiirlii psikolojik taciz ve siddet yolu ile
rahatsizlik veren yildirma amagli davraniglara tolerans gdstermez.

Sorumluluklarimiz
Yasal Sorumluluklar

Bazi siddet bicimleri, taciz, saldiri vb. Ceza Kanununa giren durumlar, yerel kanun uygulayici makamlara
bildirilir.

Calisanlara Karsi Sorumluluklar
Calisanlarin 6zlUk haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasi saglanir. Calisanlara dirist ve adil
yaklasilir, ayrimci olmayan, glvenli ve saglikl bir galisma ortami taahhat edilir.

Yénetim Sorumluluklari
Olaylarla, durumlarla ve sikayetlerle yonetim yakindan ilgilenir ve bir daha olusmamasi igin gerekli énlemleri
alir. Sikayete konu olan durumun 6zen ve titizlikle arastirilmasini, strecin adil ve hizli bir sekilde
sonuglanmasini saglar.

Calisanin Sorumluluklari
Cinsel, s6zlu, fiziksel veya psikolojik olarak herhangi bir tacize maruza kalmasi durumunda,

e Tacizde bulunan kisiye bu tir davraniglarin istenmeyen ve saldirgan oldugunu agik¢a belirtmeli ve
derhal bu tir davranislari durdurmasini istemelidir.

e Siddet igeren bir davranis oldugunda, galisan kendisini bedensel zarardan korumalidir ve ortamdan
uzaklagsmalidir ya da mamkuin olan en kisa surede baskalarindan durum igin yardim istemelidir.

e Tarih, saat, davranisin nitelidi, davranigsa tanik olan Kigilerin isimleri ve yerlerini belirtecek sekilde
olayin kaydini tutmaldir.

e Tacizde bulunan kisi uyariimasina ragmen saldirgan ve saygisiz davraniglarina devam ederse;
insan Kaynaklari MdirlGgind bilgilendirmelidir.

¢ Kendisinin siddete veya siddet tehdidine maruz kaldigini distinlyorsa, MUimkilnse en kisa slrede
bulundugu yeri terk etmeli ve is arkadaslarindan, amirlerinden yardim istemelidir.

e Siddetten dolayi, yaralanma durumunda isyerindeki ilk Yardim Gérevlisine ya da isyeri Hekimine
basvurmalidir.

e Sikayet Bildirimini; Sikdyet Mekanizmasi Prosediiriine gére veya is Saghigi ve Giivenligi Kuruluna
muamkuin olan en kisa surede yapmalidir.
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Kurallarimiz

Duarustluk

Tum ig sureclerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve durustlik oncelikli degerlerimizdir. Caliganlarla ve tum
paydaslarimizla iligskilerimizde dogruluk ve durustlikle hareket edilir.

Gizlilik

MOGAN ENERJI; taciz ve siddet iddialarinin ele alinmasinin tim asamalarinda basvuruda bulunan ve
sikayet edilen ¢alisanlarin 6zel yagsamlarinin gizliligini koruyacak sekilde surecin yuruttlmesini teminat altina
alir.

Sikayeti inceleme slrecinde yer alan kisiler; gizliligi korumakla ve gikayeti, konuyla iligkili batin kisilerin
itibarina saygi gdstererek ele almakla yukimludurler.

Yapilan sikayetin degerlendiriimesi stresince gizlilik ve objektiflik saglanmak zorundadir. Gizlilige gerek
bildirimde bulunan, gerekse konuyla ilgili sUreci yoneten kisilerin azami 6nem ve dikkat gostermesi
zorunludur.

Disiplin Uygulamasi

Kurallarin ihlali durumunda;

e Kasit veya agir kusur sonucu olusan ihlallerde, is Kanununun ilgili maddelerine gére islem yapilir.
Gerekli olan hallerde Yoénetim cezai islem baglatabilir.

e ihmal veya hafif kusur sonucu olusan ihlallerde sdzlii veya yazili ihtar verilir.

e Disiplin ile olan uygulamalarda isyeri Disiplin Yénetmeligi dahilinde hareket edilir.

e Kufurli Davranis gerceklestigi tespit edilirse, disiplin cezasi dahil olmak Uzere duzeltici 6énlemler
alinacaktir. Disiplin, bunlarla sinirli olmamak Gzere mevzuat veya s6zlesme kapsaminda isten ¢ikarma
dahil bagka cezalar verebilir.

e Bir sorusturma, sikayetcinin asilsiz bir sekilde baska birini bilingli olarak suglamasiyla sonuglanirsa,
sikayetci isten ¢ikarilma dahil disiplin cezasi ile karsi karsiya kalacaktir.

Politikanin Uygulanmasinda Sorumluluklar

¢ Bu politika, Genel Mldur tarafindan kabul edilerek yurirlige konulmustur. Genel Mudur, diizenlemelere
uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve vyaptirm mekanizmalarini belilemekten ve Ust
g6zetiminden sorumludur.

¢ Bu politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, gincellenmesinden Ydnetim Temsilcisi sorumludur.

e Kurallarin tim c¢alisanlara bildiriimesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli 6nemi vermelerinin saglanmasi
ve uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin gésteriimesinden MOGAN ENERJI biinyesinde gérev
yapan orta ve ust duzey yoneticiler sorumludur.

e Calisanlar; yonetmelik ve politikalara bagl kalinmasindan, bunlara uyum saglanmasindan ve
yurdrlikteki mevzuata uyumlu sekilde ¢alisilmasindan sorumludur.

Bu politika ile MOGAN ENERJI olarak, fiziksel, cinsel ve her tirli psikolojik taciz ve siddet yolu ile
rahatsizlik veren yildirma amach davraniglara tolerans gdstermedigimizi, politikaya aykiriliklar ve
uygunsuzluklar olmasi durumunda gerekli yaptirimlarin uygulanacagini taahhut ederiz.

Ali KARADUMAN
Genel Mudir
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