(% RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
o MOGﬂNﬁ POLITIKASI

Bu politika; MOGAN ENERJI Yénetim Kurulu’nca belirlenmis Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin, is Etigi
Kurallarinin ve Insan Kaynaklari Uygulamalarinin ayrilmaz bir parcasidir.

MOGAN ENERUJI her tiirlii rigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Yolsuzluk, MOGAN ENERJI ’nin faaliyet
gOsterdigi her alanda ceza gerektiren bir suctur.

Hem rusvet teklif eden hem de rusveti alan kisi veya sirketlere gerekli yaptirimlar uygulanir.

Risvet ve yolsuzluk aracihdi ile MOGAN ENERUJI ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisi devam
ettiriimez.

Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl olarak her gesit kazang saglama
amaciyla kotlye kullaniimasina miusaade edilmeyecektir.

Bu kapsamda,;

e Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak riskler degerlendirilir ve gerekli kontroller
yapllir.

e g Tetkikler ile EYS Sorumlusu, Hukuk isleri Miidiirliigii ve insan Kaynaklari Miidiirligi kendi gérev
alanlarinda MOGAN ENERUJi faaliyetlerinin giivenli ve yasal diizenlemelere uyumlu sekilde yiritilip
yuratalmediginin takibini yapar.

o Politikalara, kural ve duzenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletiimesi saglanir.

Tdm galisanlarimiz;

e Yonetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum saglamakla,

e Kendi faaliyet alanlari ile ilgili risklerin etkin sekilde yonetmekle,

e ligili yasal dizenlemelere vee MOGAN ENERJI uygulamalarina, kurallarina uyumlu bir sekilde
calismakla,

e Politikaya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilagiimasi durumunda MOGAN ENERJi
EYS Sorumlusu ve insan Kaynaklari MudiirlGigiine bildirmekle sorumludur.

Tam calisanlarimiz, isbasi egitiminde amiri tarafindan bu politika ve ilgili konularda bilgilendirilir.

is tanimlari nedeniyle riigvet durumuna maruz kalma riski tasiyan galisanlar bu politikada belirtilen
yukumlulUklere dayanarak egitim almalari saglanir.
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Tedarikgiler ile olan iligkilerde;

e Mal ve hizmet alinan tedarikgilerin veya is ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger yasal
dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile calismalar
sonlandirilir.

e Ust diizey ydnetimce, mal ve hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin secimi asamasinda tecriibe,
mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterler ile birlikte etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmise
sahip olmalari da dikkate alinir.

e Rusvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuzlugu olan tedarik¢i ya da is ortaklariyla, diger kriterleri
kargilasalar bile ¢alisiimaz.

e Herhangi bir ig iligkisine girmeden 6nce gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapiimasi
sorumlulugu 6ncelikle Ust dizey yonetimdedir.

o Tedarikci denetimlerinde s6z konusu hususlara uygun davranilip davraniimadigi dederlendirilir.

e Uclincli sahislarla (mUsteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belge, eksiksiz,
kesin ve dogruluguna guvenilir sekilde kayda gecirilir ve muhafaza edilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile olan iligkilerde;

e Her turll resmi makamlara veya devlet gorevlilerine para, esdegerler veya hediye, yardim veya bagis
vermek, teklif etmek, vaat etmek veya yetki vermek prensip olarak yasaktir.

Bu politika ile MOGAN ENERJI olarak her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun karsisinda oldugumuzu, Politikaya
aykiriliklar ve uygunsuzluklar olmasi durumunda gerekli yaptirimlarin uygulanacagini taahhut ederiz.

Ali KARADUMAN

Genel Midiir
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