I MOGAN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

ENERJI YATIRIM HOLDING A.S.

MOGAN HOLDING Sirketleri, Santiyeleri ve isletmeleri kapsaminda, insan Kaynaklari Politikast;
calisanlarin potansiyellerini ortaya koyma firsatlari buldugu, gelisim odakl, sirket kaltirine bagh, yasam
kalitesini ve calisanlarin verimliliklerini artiran, adil, basarilh ve saglikli bir isglcu olusturmayi hedefler.
MOGAN, hedeflerine ulagsmasindaki en buyuk kaynagmnin calisanlari olduguna inanarak; vizyonu,
misyonu, ilke ve de@erlerini destekleyen sistemler olugturmaktadir.

Y/
0'0

Y/
0'0

K/
0’0

0’0

K/
0‘0

0’0

K/
0‘0

R/
0’0

0’0

0’0

Dogru insanlari, dogru islerde istihdam etmek; is igin gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip kKisileri
se¢cmek ve bunlari kendilerine en uygun birimlere ya da departmanlara yerlestirmek.
Calisanlarina hizmet verirken, iletisim kurarken veya sistem gelistirirken teknolojiyi ve gelismis
metotlar kullanmaya, ¢alismak icin uygun ortamlar hazirlamaya calisir.

Calisanlar takdir ve motive etmek; Organizasyonda ¢alisanlar Gizerinde de demotive edici faktorleri
ortadan kaldirmak.

Optimum dlzeyde elemen istihdam etmek, calisanlardan en Ust dliizeyde istifade etmek.

isin gerektirdigi tutum ve bilgilerin edinilmesi, ise yeni baslayan personelin en kisa zamanda ise
uyumunun saglanmasi i¢in oryantasyon egitimleri diizenlenir.

Calisanin sirket yonetmelik ve uygulamalari, Gcretlendirme, ¢alisma kosullari, uyacagi kurallar, is
sagligi - guvenligi, cevre vd. konular hakkinda bilgilendiriimesi saglanir.

Calisanlarin gérevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri icin onlarin mesleki bilgilerini gelistiren,
duslnce, rasyonel karar alma, davranis ve tutum, aliskanlik ve anlayiglarina katkilar yapmayi
amagclayan, bilgi ve becerilerini artiran egitim faaliyetleri planlanir ve gerekli egitim aldirilir.
Calisanlarin gorevleri ile ilgili saglik ve guvenlik konularinda yeterli egitimi almalari saglanir.
Calisanin isindeki basarisi, tutum ve davraniglari, ahlaki durumu ve 6zelliklerini ayrintili sekilde
ortaya koyan ve butunleyen, bireyin sirketin basarisina olan katkilarini degerlendiren, bir
performans yonetimi uygulanir.

insan Kaynaklari, galismalarini is sagligi ve givenligi, gevre koruma, sirket prosediirleri, yasal
mevzuat ve kalite sistemleri gercevesinde yuritir.

YurUrlUkteki tim ulusal ve uluslararasi is kanunlarina ve diizenlemelerine uygun olarak is yapar.
Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve caliganlarin sirket ici fiziksel,
ruhsal ve duygusal kéti muamelelere kargi korunmasi icin énlemler alinir. Calisanlar arasinda
higbir sekilde ayrimcilik yapilmasina izin verilmez, terfi, icret degerlendirmelerinde liyakata 6nem
verilir.

Cocuk isglicu sirket blinyesinde ¢alistiriimaz. Bu kuralin tim YUkleniciler ve Taseronlar tarafindan da

uygulanmasi saglanir.

Calisanlarin konaklama yerlerinin ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak planlanmasi
ve yonetilmesi saglanir.

Tam c¢alisanlarin isci haklar hakkinda bilgilendirilmesi saglanir.

Yapilan igle ile ilgili risk degerlendirmeleri yapilir, gerekli onlemler alinarak guvenli ve saglikli bir ig
yeri ortami saglanir.

Kalite, ISG, Cevre ve Bilgi Givenligi kurallarinin tim calisanlar tarafindan benimsenmesi,
uygulanmasi ve gbzlenmesi saglanir.
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