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MOGAN olarak belirlemis ve benimsemis oldugumuz insan Haklari Politikamiz; insana ve icinde yasadigi
cevreye duyulan sayglya dayanmaktadir. Bagta Anayasa’da belirtilen insan haklari maddeleri olmak Uzere;
calisanlarimizin tim haklarini gézetmeye 6nem vermekteyiz.

insan haklarina saygi duyulan bir galisma ortami yaratmak ve insan haklarini dogrudan ya da dolayl olarak
ihlal eden uygunsuzluklarin olugmamasini saglamak icin gerekli calisma yontemlerini geligtirmekteyiz.
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Calisanlarimiza ve is basvurusunda bulunan adaylara din, dil, irk, yas, renk, milliyet, etnik kdken,
cinsiyet tanimi ya da ifadesi, siyasi gorisu veya baska herhangi bir 6zelligi nedeniyle ayrim yapmadan
esit firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gostermekteyiz.

Sirketimizde personel secimi; ise alim, yerlestirme, egitim, Ucretlendirme surecleri; vasiflar,
performans, beceriler ve deneyim temel alinarak yapiimaktadir.

Ucret, caligma saatleri ve sosyal haklar konularinda mevcut yasalara tam olarak uyulmasi
saglanmaktadir.

Egitim programlarinda insan haklari uygulamalarinin yer almasina 6zen gosteririz.

is Sagligr - Glvenligi ve Cevre Mevzuatina uygun olacak sekilde diizenlemeler gelistirmekte ve bu
konuda galisanlarimizin bilinglendiriimesine énem vermekteyiz.

Calisma ortaminda koti muamele, ayrimcilik, yildirma ve taciz gibi olaylara misamaha
gOstermemekteyiz. Boyle bir durumun tespiti durumunda sorumlu Kkisiye disiplin yaptirimi
uygulanmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgitiniin Temel is ilkeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya konan gocuk
isci calistirmama ilkesi dogrultusunda ¢ocuk isglictini sirket blinyesinde galistirmayiz.

Tdm c¢alisanlara, glvenle ve memnuniyetle galisabilecekleri kosullari ve is ortamini saglamayi
oncelikli konulari arasinda gérmekteyiz.

Dis hizmet alinan firmalarin, Politika esaslarina ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglamasini
bekleriz ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile galismamayi tercih ederiz. Taseronlar, tedarikgiler
ve diger dis hizmet alinan firmalarla is yaparken insan haklarina saygi gosterilmesini bekleriz.
Politika kapsaminda herhangi bir nedenle yapilan hak ihlallerinin telafi edilebilmesi icin sikayet
mekanizmalari geligtiriimektedir.

Calisanlarin konaklama standartlari ile glvenli gida, su temini ve atik ydnetimi dahil olmak tUzere temel
hizmetlere erisimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi dizenlemeler uygulanmaktadir.

Calisanlarin kaygilarini dile getirmeleri igin bir sikdyet mekanizmasi uygulanir.

insan haklar konusunda beklentileri kargilayan tedarikciler ve taseronlarla birlikte calismaya énem
verilir.

Bu politika ile ¢alisanlarimiza glvenli ve her tirlG taciz, istismar, suistimal ya da siddetten uzak ¢alisma
ortami sunacagimizi taahhut etmekteyiz.
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