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ENTEGRE YONETIM SiISTEMLERI
POLITIKASI

Yenilenebilir elektrik enerjisi Uretim sektériinde en guvenilir, en yenilikgi ve maliyeti en
uygun Uriin, hizmet ve ¢dézimleri sunmayi,

Entegre Yénetim Sistemi'nin strekli iyilestirme galismalariyla etkinligini ve strekliligini
saglamayi,

Yilksek standarth ve kaliteli hizmet vererek misteri memnuniyetini en Ust dizeye
cikartmayi,

Ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygun sekilde calisanlarin ruhsal, bedensel ve sosyal
iyilik hallerini korumayi,

Guncel teknolojik gelismeler ve uygulamalar esliginde givenli, huzurlu ve strdurdlebilir bir
calisma ortami saglamayi,

Ic ve dig egitimler ile galisanlarin bilgi seviyelerini yikseltmeyi; Entegre Yénetim
Sistemi'nin bir parcasi olan ISG ve gevre ile ilgili konularda galisanlarin hayatlarinin her
alanina etkiyen bir biling olusturmay,

Ulusal ve/veya uluslararasi ¢evre ile ilgili standartlara, mevzuat ve idari dizenlemelere,
kendiliginden tabi oldugu diger sartlara uymayi,

Biyocesitlilige deder vermeyi ve iklim degisikligi etkilerinin azaltiimas: icin makul gabanin
gosterilmesini amacglamayi, su ayak izi ve sera gazi emisyonlarini izlemeyi, azaltim
hedeflerini uygulamayi, ¢evresel surdurulebilirlige énem vermeyi,

Cevresel verileri, projeleri, gelismeleri seffaflik ve kamuyu bilgilendirme prensibiyle
yayinlanmayi,

Gevresel risklerin ve etkilerin diizenli olarak gdozden gegirilerek gerekirse ek dnlemler
alinmasi yoluyla gevreyi korumayi,

Cinsiyete dayali ayrimciligi 6nlemeyi ve faaliyet alan icerisinde toplumsal cinsiyet esitligini
tesvik etmeyi,

Paydaslarla yapici iligkiler kurmayi, bu iligkileri gelistirmeyi, talep ve sikayetlere karsi
duyarl olmays,

Tum paydaslarla beraber sirket caligmalarinin olasi olumsuz etkilerini en aza indirebilmek
ve surdirulebilir sosyo-ekonomik geligmeyi desteklemek amaciyla firsatlar yaratmayi,
Kultarel degerlere kargi hassas olmayi,

Cevresel ve sosyal performansimizi dizenli olarak degerlendirip geligtirfneyi kabul ve
taahhit ederiz.
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