—_ ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI
HMOGAN POLITIKASI

- Yenilenebilir elektrik enerjisi Uretim sektorinde en glvenilir, en yenilikgi ve maliyeti en uygun urdn,
hizmet ve ¢ézimleri sunmayi,

- Entegre Yonetim Sistemi’nin surekli iyilestirme calismalariyla etkinligini ve surekliligini saglamayi,
- Yiksek standartli ve kaliteli hizmet vererek musteri memnuniyetini en st diizeye ¢ikartmayi,

- Ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygun sekilde g¢alisanlarin ruhsal, bedensel ve sosyal iyilik
hallerini korumayi,

- Guncel teknolojik gelismeler ve uygulamalar esliginde guvenli, huzurlu ve surdurulebilir bir caligma
ortami saglamayi,

-ig ve dis egitimler ile galiganlarin bilgi seviyelerini yiikseltmeyi; Entegre Yénetim Sistemi’nin bir
parcasi olan ISG ve gevre ile ilgili konularda calisanlarin hayatlarinin her alanina etkiyen bir biling
olusturmayi,

- Ulusal ve/veya uluslararasi ¢evre ile ilgili standartlara, mevzuat ve idari dlizenlemelere,
kendiliginden tabi oldugu diger sartlara uymayi,

- Biyocesitlilige deger vermeyi ve iklim degisikligi etkilerinin azaltilmasi icin makul cabanin
gOsterilmesini amaglamayi, su ayak izi ve sera gazi emisyonlarini izlemeyi, azaltim hedeflerini
uygulamayi, gevresel surdurulebilirlige 6nem vermeyi,

- Cevresel verileri, projeleri, gelismeleri seffaflik ve kamuyu bilgilendirme prensibiyle yayinlanmayi,
- Cevresel risklerin ve etkilerin dlzenli olarak gézden gecirilerek gerekirse ek énlemler alinmasi
yoluyla ¢evreyi korumayi,

- Cinsiyete dayali ayrimciligi 6nlemeyi ve faaliyet alani icerisinde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmeyi,

- Paydaslarla yapici iligkiler kurmayi, bu iligkileri gelistirmeyi, talep ve sikayetlere karsi duyarli
olmayi,

- TUm paydaslarla beraber sirket calismalarinin olasi olumsuz etkilerini en aza indirebilmek ve
surdurdlebilir sosyo-ekonomik gelismeyi desteklemek amaciyla firsatlar yaratmayi,

- Kllturel de@erlere kargl hassas olmayi,

- Cevresel ve sosyal performansimizi duzenli olarak degerlendirip gelistirmeyi,

- Igeriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirlii tehdide karsi
kurulusun bilgi varliklarini korumayi,

- Bilginin gizliligini ve batinligunu bozmaya calisacak yetkisiz kigilerin erigsimine karsi korumayi,

- Yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamayi,

- Is stirekliligi planlarini hazirlamayi, siirdiirmeyi ve test etmeyi,

- Bilgi guvenligi egitimlerini tum personele vererek farkindaligi saglamayi,

- Bilgi guvenliginin etkin bir sekilde yonetiimesini saglamak amaciyla risk analizi caligmalarini
yapmayl,

- Bilgi guvenligi risklerini yonetmek icin riskleri degerlendirme, risk analizi ve risk isleme ¢aligmalarini
gerceklestirmeyi, gerekli tedbirleri gelistirmeyi ve olasi riskleri onlemek igin ¢caligmalar yapmayi,

- Bilgi guvenligindeki gercekte var olan veya stiphe uyandiran tim agiklari raporlamayi ve
sorusturulmasini saglamayi,

- Bilgiye erisilebilirlik ve bilgi sistemleri icin is gereksinimlerini karsilamayi,

- Entegre ydnetim sistemimizin amaclanan sonuglari yerine getirme basarisini periyodik olarak
gbzden gecirmeyi, gerekli iyilestirmelerin zamaninda hayata gegirilmesini glivence altina almayi
kabul ve taahhut ederiz.
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