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- Yenilenebilir elektrik enerjisi üretim sektöründe en güvenilir, en yenilikçi ve maliyeti en uygun ürün, 
hizmet ve çözümleri sunmayı,  
- Entegre Yönetim Sistemi’nin sürekli iyileştirme çalışmalarıyla etkinliğini ve sürekliliğini sağlamayı,  

- Yüksek standartlı ve kaliteli hizmet vererek müşteri memnuniyetini en üst düzeye çıkartmayı,  

- Ulusal ve uluslararası mevzuatlara uygun şekilde çalışanların ruhsal, bedensel ve sosyal iyilik 

hallerini korumayı,  
- Güncel teknolojik gelişmeler ve uygulamalar eşliğinde güvenli, huzurlu ve sürdürülebilir bir çalışma 

ortamı sağlamayı,  

- İç ve dış eğitimler ile çalışanların bilgi seviyelerini yükseltmeyi; Entegre Yönetim Sistemi’nin bir 

parçası olan İSG ve çevre ile ilgili konularda çalışanların hayatlarının her alanına etkiyen bir bilinç 
oluşturmayı,  
- Ulusal ve/veya uluslararası çevre ile ilgili standartlara, mevzuat ve idari düzenlemelere, 

kendiliğinden tabi olduğu diğer şartlara uymayı,  

- Biyoçeşitliliğe değer vermeyi ve iklim değişikliği etkilerinin azaltılması için makul çabanın 

gösterilmesini amaçlamayı, su ayak izi ve sera gazı emisyonlarını izlemeyi, azaltım hedeflerini 
uygulamayı, çevresel sürdürülebilirliğe önem vermeyi,  
- Çevresel verileri, projeleri, gelişmeleri şeffaflık ve kamuyu bilgilendirme prensibiyle yayınlanmayı,  

- Çevresel risklerin ve etkilerin düzenli olarak gözden geçirilerek gerekirse ek önlemler alınması 

yoluyla çevreyi korumayı,  
- Cinsiyete dayalı ayrımcılığı önlemeyi ve faaliyet alanı içerisinde toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik 

etmeyi,  

- Paydaşlarla yapıcı ilişkiler kurmayı, bu ilişkileri geliştirmeyi, talep ve şikayetlere karşı duyarlı 

olmayı,  
- Tüm paydaşlarla beraber şirket çalışmalarının olası olumsuz etkilerini en aza indirebilmek ve 

sürdürülebilir sosyo-ekonomik gelişmeyi desteklemek amacıyla fırsatlar yaratmayı,  
- Kültürel değerlere karşı hassas olmayı,  

- Çevresel ve sosyal performansımızı düzenli olarak değerlendirip geliştirmeyi,  

- İçeriden veya dışarıdan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her türlü tehdide karşı 

kuruluşun bilgi varlıklarını korumayı,  

- Bilginin gizliliğini ve bütünlüğünü bozmaya çalışacak yetkisiz kişilerin erişimine karşı korumayı,  

- Yasal mevzuat gereksinimlerini karşılamayı,  

- İş sürekliliği planlarını hazırlamayı, sürdürmeyi ve test etmeyi,  

- Bilgi güvenliği eğitimlerini tüm personele vererek farkındalığı sağlamayı,  

- Bilgi güvenliğinin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak amacıyla risk analizi çalışmalarını 

yapmayı,  
- Bilgi güvenliği risklerini yönetmek için riskleri değerlendirme, risk analizi ve risk işleme çalışmalarını 

gerçekleştirmeyi, gerekli tedbirleri geliştirmeyi ve olası riskleri önlemek için çalışmalar yapmayı,  

- Bilgi güvenliğindeki gerçekte var olan veya şüphe uyandıran tüm açıkları raporlamayı ve 

soruşturulmasını sağlamayı,  
- Bilgiye erişilebilirlik ve bilgi sistemleri için iş gereksinimlerini karşılamayı,  

- Entegre yönetim sistemimizin amaçlanan sonuçları yerine getirme başarısını periyodik olarak 

gözden geçirmeyi, gerekli iyileştirmelerin zamanında hayata geçirilmesini güvence altına almayı 
kabul ve taahhüt ederiz.  


