= MOGAN ETiK iLKELER POLITiKASI

ENERJI YATIRIM HOLDING A.S.

Bu politikanin amaci; MOGAN HOLDING Sirketleri, Santiyeleri ve Isletmeleri kapsaminda, uyulmasi
gereken temel kurallarin gercevesini gizmek ve galisanlar, is ortaklari, musteriler ile sirketimiz arasinda
dogabilecek her turli anlasmazlik ve ¢ikar ¢atismasini engellemektir. Calisanlarimizin gérevlerini yerine
getirirken verecekleri karar ve gosterecekleri davranislarda uymasi gereken etik kurallari tarif etmektir.

Kurum Kiltiirimuz

MOGAN, kuruldugu yildan bu yana calisanlari ve diger tim paydaslari ile arasindaki iliskiyi “Kimsenin
hakkini yeme, kimseye de MOGAN’In hakkini yedirme” prensibi Uzerine kurmustur. Bu baglamda, MOGAN,;
¢alisaninin her tirli hak ve hukukunu korumayi kendine ilke edinmis olup, ¢alisanindan da ayni hassasiyeti
MOGAN’In hak ve hukukuna gostermesini bekler.

MOGAN faaliyet gdsterdigi tum alanlarda, isini en iyi sekilde yapmay hedefledigi gibi onci ve yenilikgi
teknoloji kullanarak “istek varsa, ¢6zim de vardir’ prensibi ile hareket eder. Bunu yaparken de dogaya,
cevrede yasayanlara saygil, uyumlu yol ve yontemleri benimser. Tim calismalar bu ilkeye uyumlu sekilde
surdardlur.

Bu baglamda Sirket, calisandan; ‘Ben’ yok ‘Biz’ var ilkesinden hareketle, yapacagimiz islerin kendisine olan
etkisini bir kenara birakip, Sirket'e olan katkisina odaklanmasini bekler. Calisan basariya giden yolda en
6nemli konulardan birinin ekip calismasindan ve ortak akildan gegtigini bilmeli ve ¢alismalarini bu biling
gercevesinde surdurmelidir.

Calisan;

e Butun farkhhklarini bir kenara birakarak, MOGAN’In bir ferdi oldugunu unutmamalidir.

e Gorevi ile ilgili mevzuati ¢ok iyi bilmeli ve guincel degisiklikleri kaynagindan surekli takip etmelidir.

e is yaparken zarar etmemenin, kazanma ile ayni derece énemli oldugunu bilmelidir.

o Yaptigi iglerde ve diger calisanlarla iliskilerinde durustluk ilkesine bagli kalarak hareket etmelidir.

e lsileilgili veya is disi konularda, gériismelerinde nezaket kurallari icerisinde kalmalidir.

¢ Kendisine verilen yetkileri ve teslim edilen arag, gere¢, malzemeyi sadece is i¢in kullanmalidir.

e Sirket'in, ig iliskisinde bulundugu higbir firma veya sahistan hediye kabul edemez, bor¢ alamaz veya

veremez.

¢ Dogrudan olmasa da dolayll menfaat saglayacak veya o sekilde algi yaratacak iliskilerden dikkatle uzak
durur.

e Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyanlarda bulunamaz ve/veya dedikodu yapamaz.

e Igyerlerinde siyasi, dini vb. igerikli konugmalar ve propaganda yapamaz.

e Diger, calisanlarin 6zel hayatina ve kigisel alanlarina saygi gostermelidir.

is Etigi Kapsaminda Sorumluluklarimiz

Yasal Sorumluluklar

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tum faaliyet ve islemler T.C. yasalari ve milletlerarasi hukuk gergevesinde
yuratuldr, yasal duzenleyici kurum ve kuruluglara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunmaya
Ozen gosterilir.

Tum faaliyet ve iglemleri yaritirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olugsum, sivil toplum 6rgutu ve
siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile
yukumlulUkler yerine getirilir.

Miusterilere Karsi Sorumluluklar
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Musteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap
veren proaktif bir anlayisla calisilir. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar;
masterilerimize saygl, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari ¢cer¢evesinde yaklasilir.

Calisanlara Karsi Sorumluluklar
Calisanlarin 6zluk haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasi saglanir. Caliganlara durist ve adil
yaklasilir, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikli bir galisma ortami taahht edilir.

Tedarikgi/ Is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklar
lyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranihir, yakimluluklerimizi zamaninda yerine getirmek
icin gerekli 6zen gosterilir. Is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgileri 6zenle korunur.

Rakiplerimize Karsi Sorumluluklar
Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet edilir, haksiz rekabetten kaginilir. Toplum
icinde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yénelik calismalar desteklenir.

Topluma ve insanliga Karsi Sorumluluklar

Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢gevrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, sug ve yolsuzluklarin ortadan
kaldirilmasi bizim icin cok énemlidir. lyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda éncti olarak duyarli
bir sekilde hareket edilir; sivil toplum 6rgitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun
faaliyetlerde rol almaya calisilir. Tarkiye'nin ve uluslararasi proje ydruttigimuz Ulkelerin gelenek ve
kulturlerine duyarli davranilir. Rusvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Urln ve hizmetler verilmez ve
kabul edilmez.

is Etigi Kurallarimiz

Durustlik
Tum is sureglerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve durustlik éncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim
paydaglarimizla iligskilerimizde dogruluk ve durustlikle hareket edilir.

Gizlilik

e Calisan, sirkete ait mali ve ticari sirlarin, ¢alisan bilgilerinin, Gglincu taraflarla yapilmis anlagmalarin gizli
oldugunu bilir ve buna aykiri hareket edemez.

e Calisan, sirketteki calismasi nedeniyle sahip oldugu bilgi ve belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum
ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmaz.

e Calisan, daha oOnce calistigi sirketlerle ilgili kamuya acik olmayan bilgileri agiklayamaz, ya da
¢alisanlardan bu tip bilgileri talep edemez.

e TUm galisanlarimiz gizlilik ilkesine titizlikle riayet etmek zorundadir. Caligan, isten ayrildiktan sonra da
asagidaki gizlilik dereceleri belirtilen bilgileri higbir surette kullanmayacagi gibi haksiz rekabet ortami
yaratacak calismalarda da bulunmayacaktir.

Gizlilik Dereceleri;

1. Kisisel/Kurumsal iletisim/Ulasim Bilgileri: MOGAN galisani ve diger tim paydaslarina ait 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasina iligkin Kanun diizenlemesi kapsaminda yer alan kisisel veriler ile
kurumsal iletisim ve ulagim (mail, adres, telefon, TC kimlik no vb.) bilgileridir.

2. Hizmete Ozel: Calisanimizin gorevi esnasinda 6grendigi fakat sadece ilgili calisanla paylasilan,
calisan maaslari, muhasebe tablolari, yaritilen gorev ile ilgili teknik ve idari bilgiler ve ig
kapsamindaki e-mailler gibi bilgilerdir.

3. Cok Gizli: Firmaya ciddi zarar verebilecek, rakip firmalara ve/veya MOGAN’a avantaj saglayabilecek
(kamu ihalelerinde verilen teklifler vb.) bilgiler ve bu kapsamda (COK GiZLi ETIKETLI) gdnderilen
e-maillerdir.

POL.04 Rev. No:0 Yaymn Tarihi: 25.12.2023




= MOGAN ETiK iLKELER POLITiKASI

ENERJI YATIRIM HOLDING A.S.

o Gizlilik Sirket'imizin son derece 6nem verdigi konulardan biri olup, gizlilik derecelerine uymayan
calisanlara disiplin kurulunca ceza verilir. Ayrica gizliligin ihlali nedeni ile dogacak her turli zarar nedeni
ile verilecek disiplin cezasindan bagimsiz olarak Sirket’'in dava agma hakki sakhdir.

Cikar Catismasindan Kacinmak

e MOGAN calisanlari, ¢cikar catismasindan uzak durmayi amaglar. Sirket ¢alisanlari gérevlerini uygunsuz
bir sekilde kullanmak suretiyle, kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu tg¢inc
kisi ya da kuruluglara haksiz ¢ikar saglatiimaz.

e Kaynaklarin Sirket menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da gerektirir. is saatleri iginde
Sirket calisanlari, zamani iyi kullanir, 6zel islerine zaman ayirmaz. Yoneticiler, ¢calisanlari sahsi isleri igin
gbrevilendiremez.

e Calisma saatleri icinde 0zel ziyaretgi kabul edilmemesi esastir. Calisanlarin zorunlu ziyaretgiler igin
gorusmelerin ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde makul bir stirede
tamamlamalari gerekmektedir.

o Sirket misterileri, taseronlari veya tedarikgileri ve Sirketin ticari iligki igerisinde bulundugu diger Kisi
velveya kuruluslarla 6zel is iliskisine girilemez, kisisel amacli bor¢ para ve/veya mal/hizmet alinamaz ve
Sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluglara éding para ve/veya mal/hizmet
verilemez.

¢ Medya ile olan iligkilerde Sosyal Medya Yonetimi Prosedirine gére hareket edilir.

Hediye Kabul Etmek ve Vermek
MOGAN ve galisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat
kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yéninde
girisimde bulunmamasi esastir.

Varlik ve Bilgi Yonetimi

Fikri Miilkiyet Haklari
o Sirket milkiyetinde olan fikri ve sinai hak higbir sekilde Gglincl sahis ve kurumlarla paylasilamaz.
e Calisan, telif haklarinin kullanimina, gerekli dikkat ve 6zeni géstermek zorundadir.

e Calisanlar, diger firmalara ait patent, telif haklari, marka, ticari sirlar, bilgisayar programlari veya
diger fikri ve Sinai mulkiyet haklarini, bilerek ve hukuka aykiri bir sekilde kullanamaz.

Bilgi Yonetimi

e TUm yasal kayitlar, uygun sekilde saklanmak zorundadir.

e Calisanlar, G¢uncu kigilerle, sirket igin gizlilik iceren bilgileri, Gst ydnetim onay1 olmadan paylasamaz.
o Sirket igin hazirlanan raporlarin dogrulugu icin azami gayret gosterilir.

Varlik Yénetimi

e Calisanlar, sirket varliklarini korur, ¢calinmasini ve zarara ugramasini énlemek icin her trli tedbiri
alir.

e Calisana zimmetlenmis olan sirket varliklarinin kullanimi sirasinda, sahsi kusurdan dogan zararlar,
ilgili kigi tarafindan Ustlenilmek zorundadir.

isten Ayrilanlarin Sirket ile is Yapmalari
Sirket ile galisma iligkisi sona eren c¢alisanlarin, Sirketle ticari iliski icine girmeleri ancak Genel Mudurin
onayina baghdir. Bu tur is iligkilerinde etik kurallara bagllik, dnem arz eder.

is Saghg! ve is Giivenligi
o Sirketicin is saghgi ve glvenligi vazgecilmezdir.
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e Calisanlar, ISG igin konulan kural ve talimatlara uygun hareket eder. Bu konuda katilimci sekilde
iyilestirmelere katkida bulunmayi gérev kabul ederler.

e Calisanlar tehlike arz eden veya yasalarin is yerinde bulundurulmasini yasakladigi hi¢chir maddeyi is
yerine getirmezler.

e Doktor raporu haricinde, akli ve fiziki yetkinlikleri etkileyen veya azaltan ilag veya maddeler, isyerinde
galisanlarca kullanilamaz.

Siyasi Faaliyet Yasagi

o Sirket, hicbir maksatla siyasi parti ya da siyasi parti adaylarina maddi veya manevi bir destekte
bulunmaz.

o Siyasi faaliyetler, isyeri sinirlari icinde ya da sirket kaynaklari kullanilarak, gerceklestirilemez.

ihlallerin Bildirim YUkumlulGg

e Uygulamalarda kanun, yasa ya da mevzuata aykiri olan bir durumu tespit eden c¢alisanlar, bu durumu
bir Gst amirine bildirmek zorundadir.

e Bu bildirimin Gglncl sahislara asla aktarilmamasi saglanmalidir.

e Bildirim sirketin ¢ikarlari dogrultusunda olmali, ihbar edenin kisisel menfaatine hizmet etmemelidir.

e Yapilan ihbarin degerlendiriimesi siresince gizlilik ve objektiflik saglanmak zorundadir. Gizlilige gerek
bildirimde bulunan, gerekse konuyla ilgili sireci yoneten kisilerin azami énem ve dikkat gostermesi
zorunludur.

Disiplin Uygulamasi

Etik kurallarin ihlali durumunda;

e Kasit veya agir kusur sonucu olusan ihlallerde, is Kanununun ilgili maddelerine gére islem yapilir.
Gerekli olan hallerde Yonetim cezai islem baglatabilir.

e ihmal veya hafif kusur sonucu olusan ihlallerde sdzlii veya yazili ihtar verilir.

« Disiplin ile olan uygulamalarda isyeri Disiplin Yénetmeligi dahilinde hareket edilir.

Politikanin Uygulanmasinda Sorumluluklar

e Etik ilkeler, Genel Mudiir tarafindan kabul edilerek yiirirliige konulmustur. Genel Midir, diizenlemelere
uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve vyaptirm mekanizmalarini belilemekten ve Ust
g6zetiminden sorumludur.

e Bu politikanin hazirlanmasi, gelistiriimesi, gtincellenmesinden Yénetim Temsilcisi sorumludur.

e FEtik Kurallarin tum calisanlara bildirilmesi, calisanlarin bu kurallara gerekli 6nemi vermelerinin
saglanmasi ve uyulmasi konusunda gerekli ¢caba ve liderligin gosteriimesinden MOGAN bunyesinde
gOrev yapan orta ve ust duzey yoneticiler sorumludur.

e Caliganlar; yonetmelik ve politikalara bagl kalinmasindan, bunlara uyum saglanmasindan ve
yurirlikteki mevzuata uyumlu sekilde ¢alisilmasindan sorumludur.

Bu politika ile MOGAN olarak her trll faaliyetlerimizde etik ilkelerin géz énine alinacagini, politikaya
aykiriliklar ve uygunsuzluklar olmasi durumunda gerekli yaptirimlarin uygulanacagini taahhit ederiz.

Ali KARADUMAN

Genel Midiir
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